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Con la busta paga del mese di Marzo 2011, l’azienda 

avrebbe dovuto applicare il regime di tassazione agevolata 

per le voci che sono state definite come detassabili: ore di 

notturno, straordinarie e premio di risultato.  

Questo non è avvenuto in quanto l’azienda, come altre, non 

ha effettuato la tassazione agevolata, perché l’accordo 

provinciale, che definiva i criteri per questa agevolazione, è 

stato siglato verso la metà del mese di marzo 2011, pertanto 

si sarebbe dovuto applicare l’agevolazione solo ad una 

parte del mese, aspettando che l’altra parte fosse possibile 

effettuarla con l’eventuale recupero della detassazione per i 

mesi di Gennaio e Febbraio 2011 ad oggi esclusi, ma per i 

quali è già stato richiesto da parte sindacale e 

imprenditoriale al ministero competente il riconoscimento 

del regime di tassazione agevolata. 

Pertanto qualora fosse riconosciuta l’agevolazione per i 

mesi di Gennaio e Febbraio 2011 si dovrà aggiungere anche 

quella prevista per l’intero mese di marzo 2011, se ciò non 

avverrà dovrà essere comunque effettuata la tassazione 

agevolata per i giorni marzo 2011 successivi alla data 

dell’accordo provinciale avvenuto il giorno 11 marzo 2011. 
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